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WIR VERNETZEN
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50. Schweizerisches Unternehmerforum mit dem

«Geist von Sempach»

Jubildaumsanlass

Dieser KNOW HOW PLACE war ein ganz
besonderer Anlass. Denn das Schweizeri-
sche Unternehmerforum feierte sein Jubi-
laum, indem es zum 20. Mal durchgefihrt
wurde. Es durften wiederum zahlreiche Un-
ternehmer, CEOs und Verwaltungsrate be-
grusst werden sowie drei Referenten.

Zu den Referenten gehorten Herr Urs Thier-
stein, VR-Prasident CTS Group AG, Herr
Rolf A. Sonderegger, Vorsitzender der Kon-
zernleitung Kistler Gruppe und Herr Dieter
Bachmann, Unternehmer der Gottlieber
Spezialitaten AG.

Der KNOW HOW PLACE, auch bekannt als
«Geist von Sempach», wurde mit einem ge-
mutlichen Apéro und ungezwungenen Ge-
sprachen erdffnet. Danach durften alle An-
wesenden ihren Platz einnehmen, denn der

erste Referent des Abends, Herr Urs Thier-
stein, war bereit.

Der Verwaltungsratsprasident der CTS
Group AG zeigt die Unterschiede zwischen
Unternehmen und Menschen auf. Die Unter-
nehmen moégen Unabhangigkeit und Eigen-
standigkeit, und die Menschen bevorzugen
Zugehorigkeitsgefiihl und Geborgenheit.
Weiter bringt der Referent aber auch zum
Ausdruck, was die Beflirchtungen seitens
der CTS Group AG sind, wie Imageverlust,
Suizide eines Mitarbeitenden und Kon-
zentrationsverlust im Tagesgeschéaft. Herr
Thierstein meinte auch, dass Manner und
Frauen unterschiedlich mit Entlassungen
umgehen wurden.

Das Referat wurde mit einer Fragerunde ge-
schlossen. Die Members, Gaste und Spon-
soren wurden im Anschluss mit der Vor-
speise verwohnt.

EDITORIAL

von Gastgeber
Rolf Kummli:

Bereits zum 20. Mal
findet das KUMMLI-Un-
ternehmerforum KNOW
HOW PLACE, als Jubi-
A laumsanlass, statt. Der
KNOW HOW PLACE ist ein weiterer
Netzwerk-Event aus der KUMMLI-Netz-
werk-ORGANISATION und findet im-
mer im Frithling und Herbst im Seepark
in Sempach statt. Alle anderen KUMM-
LI-Netzwerk-EVENTS organisieren wir
in der Schweiz und im Ausland. Bei
jedem KUMMULI-Netzwerk-EVENT sind
immer ausschliesslich Entscheider, also
Unternehmer, VRs und CEOs aus der
Schweiz — aller Branchen, die von welt-
weit bis regionalweit tatig sind — anwe-
send. Stets wahlen wir handverlesen
aus und erstellen konsequenterweise so
auch unsere Gastelisten. Bei jedem un-
serer Netzwerk-Events sind immer rund
85% Members der KUMMLI-Netzwerk-
ORGANISATION anwesend und weite-
re sogenannte «Auserwahlten, die dabei
sein durfen. Der KNOW HOW PLACE
ist die Wurzel unserer Organisation und
findet deshalb immer in Sempach statt.
Oft werden wir gefragt, fur was denn
der «Geist von Sempach» stehe? Dieser
steht — wie tibrigens auch die gesamte
KUMMLI-Netzwerk-ORGANISATION —
fiir: «Forderung des Unternehmertums,
Erhalt des sozialen Friedens und ver-
bindet tiber Branchen-, Regionen- und
Parteigrenzen KMUs bis Global Player
— ausschliesslich Entscheider»!

Auflage: 5'992 Exemplare. Journal
Geist von Sempach, geht ausschliess-
lich an Entscheider aller KMU-Bran-
chen, von regional bis weltweit tatig,
Bundesplarlamentarier aller Parteien
und der Armee.

Verleger:
KUMMLI-Netzwerk-ORGANISATION.
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Danach folgte Herr Sonderegger mit ei-
nem interessanten Referat. Die Firma Kist-
ler Gruppe produziert in der Schweiz und
exportiert 98% seiner Ware ins Ausland.
Bewundernswert ist, dass die Firma trotz
Frankenstarke und wirtschaftlich schwieri-
gen Zeiten in der Automobilindustrie zwei-
stellig wachsen kann. Die Firma ist an tiber
50 Standorten vertreten und beschaftigt
mehr als 1600 Mitarbeiter.

Herr Sonderegger ermoglichte uns einen
Einblick in die Technologie von friher, wie
z.B. der erste Motorflieger 1903 oder das
erste Handy 1973. Wenn das heutige Handy
mit der Technologie von friher ausgestattet
ware, hatten wir jeweils drei volle Taschen
mit Technik dabei, so der CEO. Weiter zeigt
er auf, wie sensibel die Qualitat in der Auto-
mobilindustrie ist. Denn von 85 Millionen pro-
duzierten Autos mussten 63 Millionen wegen
Qualitatsméangeln zurickgerufen werden.
Dem Unternehmer ist ein gesundes Wachs-
tum ohne Zwang von aussen wichtig. Das

STAUFEN AG

Referat wurde mit Fragen aus dem Plenum
abgerundet.

Leidenschaftlicher Unternehmer

Nach der Hauptspeise fand ein Unterneh-
mensgesprach mit Herrn Bachmann von der
Gottlieber Spezialitaten AG statt. Er nennt
sich leidenschaftlicher Unternehmer, und
das war ganz klar spurbar. Er sprach von
Misserfolg und tber Erfolg. Denn in seiner
Karriere gab es immer wieder mal Misser-
folge und Fehler, die er begangen hat. Doch
er sei daftiir dankbar, denn diese haben ihn
zu dem gemacht, was er heute ist.

Herr Bachmann erlauterte, wie er in seiner
Jugendzeit immer wieder gerne Konzerte
und Events organisiert hat, jedoch bezig-
lich Sicherheit an seine Grenzen gekommen
ist. So stieg er ins Unternehmertum ein,
indem er eine Sicherheitsfirma grindete.
Doch das stellte den Unternehmer nicht zu-
frieden, und seine «Unternehmerreise» ging
weiter. Von einer Internetfirma bis zu einem

Staufen - der Hidden Champion 2015

fir Lean Management

Die Staufen
AG gehort
zu den fuih-
renden Lean-
Management-
Beratungs-
unternehmen
im  deutsch-
sprachigen
Raum. Als
«Partner auf
dem Weg zur
Spitzenleis-
tung» unterstitzt das international operie-
rende Consultinghaus Unternehmen dabei,
ihre Wertschopfungs- und Management-
prozesse zu optimieren sowie Innovations-
und Produktentstehungsprozesse effizient
zu machen. Dartiber hinaus entwickeln die
Berater als Turnaround- oder Interim-Ma-

nager Konzepte zur Bewadltigung von Kri-
sensituationen und bieten mit Losungen
zu Industrie 4.0 den Unternehmen Mog-
lichkeiten, sich auch in Zukunft auf dem in-
ternationalen Markt behaupten zu kénnen.
Mit der Staufen-Akademie bietet das Bera-
tungsunternehmen zudem zertifizierte, pra-
xisorientierte Schulungen an. Mehr als 220
Mitarbeiter betreuen die Kunden an den
Standorten Schweiz, Deutschland, Italien,
Polen, Tschechische Republik, Slowakei,
Ungarn, China und Brasilien. Die Staufen
AG ist laut der renommierten Branchen-Stu-
die «Hidden Champions» 2015 die beste Le-
an-Management-Beratung Deutschlands.
Auch die neueste Untersuchung von «Brand
eins Wissen und Statista» zahlt das Consul-
ting-Haus zu den «Besten Beratern» 2016.

Beraterunternehmen, bis er schlussendlich
zur Gottlieber Spezialitaten AG kam. Herr
Bachmann hat die Firma vor acht Jahren
tubernommen als Hauptaktionar. Das Scho-
ne an der Geschichte ist, dass er seinen
Vorganger nach wie vor in seiner Firma he-
schaftigt, als CFO. {
Als Fazit scheint dem CEO wichtig, um
erfolgreich zu sein: «Man muss Menschen
mogen.»

Unternehmensgespréach

Da der KNOW HOW PLACE-Grtnder Rolf
Kummli gleich drei hochkardtige Unter-
nehmer und Referenten begriissen durfte,
wurde die Gelegenheit genutzt, die Referen-
ten in ein Podiumsgesprach einzubinden.
Das Podium wurde vom Inhaber der Firma

Carlo Mischler, CEO Swiss Steel AG

MCT-KUMMLI, Rolf Kummli, gefihrt. Die
Unternehmer erzahlten von ihren Erfahrun-
gen, Misserfolgen sowie von den Erfolgsfak-
toren.

Nach der Unternehmerrunde wurden die
Gaste beim Dessert mit Kostlichkeiten
verwohnt. Denn zum speziellen Jubila-
umsabend gehorte auch eine noch speziel-
lere Nachspeise, die von der hochkaratigen
Confiserie Sprungli AG gesponsert wurde.
Die Freude und Begeisterung des 20. Un-
ternehmerforums KNOW HOW PLACE war
den Géasten ins Gesicht geschrieben, und
man konnte so den gemutlichen Abend aus-
klingen lassen.




